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Madrid, 12 de septiembre de 2018

Posicionamiento de la Asociacion Espafiola de Pediatria de Atencidn
Primaria sobre la proposicion de ley de permisos de maternidad y
paternidad

Acaba de admitirse a tramite en el Congreso de los diputados espafiol una proposicion
de ley que propone equiparar la duracién de los permisos de maternidad (actualmente
16 semanas) y paternidad (actualmente 5 semanas).

Los objetivos de estos permisos son: propiciar la recuperacion fisica de la
madre después del embarazo y el parto, establecer un marco que asegure la atencién y
cuidados al recién nacido y poner las bases para una crianza saludable, facilitando el
establecimiento del vinculo y apego.

Un aspecto primordial de los cuidados infantiles es su alimentacién. Respecto a este
tema es importante considerar que la lactancia materna exclusiva es, segun la OMS
y las Sociedades Cientificas, la forma de alimentacion ideal para los recién nacidos y
hasta los 6 meses de edad. Aporta beneficios de salud para los niflos y madres lactantes
ademas de ser un importante ahorro econdmico para las familias y el pais. La duracion
actual del permiso de maternidad, 16 semanas en la mayoria de casos, y las
condiciones laborales y sociales de las madres trabajadoras que impiden la extraccion,
conservacién y transporte de leche materna, imposibilitan actualmente en nuestro
pais cumplir con esta recomendacion.

Por estos motivos cuando se plantea legislar sobre esta cuestion consideramos que el
objetivo prioritario debe ser prolongar el permiso de las madres al menos durante
6 meses y que las licencias de los padres sean transferibles. Ambos deben ser
remunerados.

Si la modificacién legislativa no recoge este aspecto, las madres espafolas no verian
ampliada su baja en un solo dia y seguirian siendo junto con las maltesas, las madres
europeas con menos tiempo disponible de licencia remunerada.

Otras consideraciones a tener en cuenta son: la conveniencia de fomentar y facilitar la
corresponsabilidad de los padres en el cuidado y crianza de los nifios por lo que seria
aconsejable alargar los permisos de paternidad y el interés en que, por motivos de
salud del nifio, parte de estos permisos puedan ser disfrutados de forma sucesiva a
eleccidn de los padres para facilitar la organizacidon en la atencién al nifio.
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Conseguir que estas consideraciones se incorporen al marco legal aproximaria a Espaia
a paises europeos en los que estos permisos alcanzan y superan los 12 meses, podria
suponer beneficios sanitarios y en el bienestar de las familias y supondria ademds un
avance en igualdad, ya que haria posible que muchas mujeres que no pueden hoy
permitirse excedencias para prolongar su baja, dispusieran de mdas meses
remunerados. También podrian favorecer las tasas de natalidad en un pais en el que el
numero medio de hijos por mujer fue en 2017 inferior a la fecundidad de reemplazo
(2,1) y en el que la edad de la primera maternidad se retrasa cada vez mas,
circunstancias ambas con importantes repercusiones demograficas, sociales vy
econdmicas.
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