Comunicado del Foro de Médicos de Atencion Primaria sobre el Real Decreto
de medidas urgentes en materia de recursos humanos en el SNS

Madrid, 1 de octubre de 2020.- Comunicado del Foro de Médicos de Atencién Primaria
como respuesta al Real Decreto-ley 29/2020 de medidas urgentes en materia de teletrabajo
en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, publicado en el Boletin
Oficial del Estado, BOE, ayer 30 de septiembre de 2020, con entrada en vigor prevista para
hoy, 1 de octubre de 2020.

La Asociacion Espafiola de Pediatria de Atencién Primaria (AEPap); el Consejo Estatal de
Estudiantes de Medicina (CEEM); la Confederacidon Estatal de Sindicatos Médicos (CESM); la
Organizacion Médico Colegial de Espafia (OMC); la Sociedad Espafiola de Médicos de
Atencién Primaria (SEMERGEN); la Sociedad Espafiola de Medicina de Familia y Comunitaria
(SemFYC); la Sociedad Espaiola de Médicos Generales y de Familia (SEMG); y la Sociedad
Espafiola de Pediatria Extrahospitalaria y Atencién Primaria (SEPEAP) que componen el Foro
de Médicos de Atencidn Primaria se ven en la obligacién de expresar su mas enérgica queja
frente el planteamiento de medidas propuestas en dicho Real Decreto-ley.

El Real Decreto-ley abre las puertas a la contratacion de 10.000 profesionales
extracomunitarios o sin especialidad para integrarlos en Atencién Primaria, asi como el
traslado de especialistas hospitalarios a este dmbito asistencial.

El conjunto de organizaciones integradas en este Foro, entendiendo que constituimos el
nucleo profesional sobre el que se centran dichas medidas, queremos expresar que ninguna
Administracién ni sus representantes nos han interpelado en ningin momento sobre la
idoneidad de las propuestas contenidas en dicho RD. El conjunto de médicos y médicas a las
qgue representamos constituimos la base de la atencién directa sobre la actual ola de
contagios por coronavirus que se estd produciendo y lo abordamos desde un perfil
asistencial.

Ma3s alla de la denuncia sobre la falta de conocimiento auténtico acerca de la realidad de las
y los médicos que trabajamos en Atencidon Primaria, queremos constatar que el Real
Decreto-ley 29/2020 de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones
Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19 constituye:



e Una respuesta apresurada a una falta de previsidn denunciada desde hace afios por
nuestro colectivo, dado que ni se han previsto tasas de reposicidén, ni ejecutado
mejoras en dotaciones de Salud Publica y tampoco se han tomado medidas para
hacer frente a los futuros escenarios epidemioldgicos.

e Una forma de menoscabar la calidad del Sistema Nacional de Salud y la visién que
la ciudadania tiene de éste. Con la contratacidén, para realizar funciones de
especialista, de profesionales que cuentan con el grado, licenciatura o diplomatura
correspondiente pero carecen del titulo de especialista reconocido se esta
transmitiendo la idea de que la especializacién de nuestros médicos es un
instrumento inutil cuando es precisamente ésta la que impulsa su reconocimiento
internacional.

® Precisamente, apoyar la contratacidn como especialistas, de médicos sin
especialidad supone un riesgo de Salud Publica y garantias de calidad asistencial
gue pone en riesgo a la ciudadania que precisa de atencién y al profesional que se
expone a poner en suspenso su futuro profesional a causa de los mayores riesgos
que entrafia entrar en ejercicio antes de terminar la formacién. No todo vale. No
cualquier médico puede realizar la actividad de un médico de familia o pediatra de
Atencion Primaria, del mismo modo que no cualquier médico puede ser contratado
en el hospital como cardiélogo, neumodlogo o cirujano.

e Un conflicto respecto a la equidad internacional que como cuidadores debemos
constatar: Descapitalizar de médicos a paises con un mayor nivel de pobreza, menor
esperanza de vida y mas patologia derivada de déficits en salud publica y escasez de
profesionales sanitarios, es otra linea roja que no deberiamos cruzar.

® Y, como percepcidon profesional, entendemos que el citado documento supone una
respuesta no orientada a la eficiencia y calidad del sistema, sino al titular
informativo.

Con el objetivo de plantear un conjunto de medidas reactivas para hacer frente a dicha
situacion, el conjunto de organizaciones integrantes en este Foro de Médicos de Atencién
Primaria, deseamos apuntar medidas y soluciones factibles en cuanto a disponibilidad,
tiempo y efectividad que permitirian orientar el SNS en general, y la Atencidn Primaria en
particular, para poder hacer frente al actual escenario epidemiolégico.



Segln nuestro parecer, la respuesta se deberia articular alrededor de los principios de
desburocratizacién y subsidiaridad que permiten mejorar la gestién de la Atencién Primaria.

Desburocratizar las consultas para disponer de tiempo real para realizar la actividad
asistencial de los médicos de familia y pediatras de AP, es decir, actos médicos basados en
practicas de valor, atendiendo las demandas de salud de los pacientes que precisan
valoracién clinica médica. La tramitacion de burocracia (certificados, partes de IT, etc...),
aungue necesaria, constituye un conjunto de actividades administrativas carentes de valor
médico tras 10 anos de formacion como profesionales.

La Atencidn Primaria esta capacitada para resolver la mayoria de los problemas de salud o
situaciones que dependen de la salud, pero en este momento no esta habilitada por carecer
de los recursos necesarios.

Debemos asumir que no hay médicos con formacidn MIR suficiente y, al mismo tiempo,
numerosos médicos jovenes se han marchado al extranjero por la insoportable precariedad
y los bajos salarios que se les ofrecen en nuestro pais. La Administracién ha hecho poco para
evitar que esto siga ocurriendo.

En este punto, cabe sefalar que en los préximos afios se va a producir un elevado volumen
de jubilaciones entre los médicos que ejercen en Atencidn Primaria. Se debe contar con una
nueva generacion de médicos formados en las nuevas herramientas diagndsticas
(ecografias, cirugia menor, infiltraciones, seguimiento de pacientes cronicos, actividades
preventivas y promocién de la salud...) y dotar a los profesionales de medios, equipos y
estructura.

Apelamos a una buena gestién de los recursos basada en el principio de subsidiariedad y
desburocratizacién. Dar estabilidad a los jovenes especialistas en medicina familiar y
comunitaria y a los pediatras de AP con contratos dignos y estables que eviten que se sigan
marchando y recuperar a muchos de los que ya se han ido.



Sobre el Foro de Médicos de Atencidn Primaria:

Las entidades y sociedades que forman parte del Foro de Médicos de Atencidn Primaria son:
la Asociacién Espafiola de Pediatria de Atencion Primaria (AEPap); el Consejo Estatal de
Estudiantes de Medicina (CEEM); la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos (CESM); la
Organizacion Médico Colegial de Espaifia (OMC); la Sociedad Espafiola de Médicos de
Atencién Primaria (SEMERGEN); la Sociedad Espafiola de Medicina de Familia y Comunitaria
(SemFYC); la Sociedad Espaiola de Médicos Generales y de Familia (SEMG); y la Sociedad
Espafiola de Pediatria Extrahospitalaria y Atencién Primaria (SEPEAP).
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