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LOS PEDIATRAS DE CASTILLA-LA MANCHA, CANARIAS Y ANDALUCIA, MUY INSATISFECHOS

Repercusion en la salud mental del pediatra de primaria por CCAA (n=1338)
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Fuente: Aepap.

El 23% de pediatras de
AP estarian 'quemados'

Segun los datos de una encuesta elaborada por la
Aepap para conocer la situacion laboral del pediatra

ALICIA SERRANO

I MADRID
alicia.serrano@diariomedico.com

La Asociacién Espaiiola de
Pediatria de Atencién Pri-
maria (Aepap) ha querido
conocer los puntos negros
de la situacion laboral del
pediatra del primer nivel
asistencial, y lo ha hecho a
través de una encuesta, la
primera, que contesto6 el 25
por ciento de los 6.258 espe-
cialistas que ejercen en el
territorio nacional. Se tra-
ta de PAPE: Panordmica de
la Pediatria de Atencion
Primaria en nuestro pais,
que ha puesto de relieve que
hay importantes diferencias
entre autonomias y que el
25 por ciento de los pedia-
tras consultados declara
sentirse bajo presién o es-
tresados en su puesto de
trabajo, un 23 por ciento
quemado o desmotivado y
un 4 por ciento selecciona
estas dos ultimas opciones
alavez. "No hay sustitucio-
nes, el salario del médico
se ha visto mermado entre
un 10-20 por ciento y los
permisos son sélo de tres
dias. De hecho, la situacion
ha empeorado tanto en los
ultimos meses que en algu-
nas autonomias el ndmero
de pediatras quemados po-
dria haber aumentado sus-
tancialmente", explica Be-
gofia Dominguez, presiden-
ta de la Aepap.

Los pediatras mas insa-

Los facultativos del
primer nivel asistencial
que ejercen en Aragon,
Murcia y Asturias

son los que estan

mas satisfechos

y motivados

en su trabajo

tisfechos con la manera que
ejercen su profesion se en-
cuentran en los centros de
salud de Castilla-La Man-
cha (30 por ciento), y Cana-
rias y Andalucia, con un 32
por ciento respectivamente.
De hecho, la Aepap quiso co-
nocer de primera mano si
los pediatras del primer ni-
vel tomaban medicacién an-
tidepresiva o ansiolitica en
relacion a las condiciones
de trabajo: un 3,5 por ciento
de los especialistas afirma-
ron tomarla. En este aspec-
to,un 7 por ciento de los an-
daluces encabezan el ran-
king, les siguen los que ejer-
cen en la Comunidad Valen-
ciana y en Cataluiia (6 por
ciento). Es curioso, sin em-
bargo, que en Castilla-La
Mancha, que cuenta con el
mayor nimero de insatis-
fechos laborales, ningtn fa-
cultativo tome medicacion.

Un 48 por ciento delos es-
pecialistas que contestaron
ala encuesta dijeron sentir-
se satisfechos en su traba-
jo (ver grdfico de barras).
El mayor numero de facul-

tativos complacidos est4 en
Aragoén (72 por ciento). Les
siguen Murcia (70 por cien-
to) y Asturias (63 por ciento).
El informe revel6 que mas
delamitad delas plazas tie-
nen cupos sobredimensio-
nados y que las diferencias
varian sustancialmente en
funcion de las regiones: un
9 por ciento de los facultati-
vos tienen asignados mas
de 1.400 nifios y el 11 por
ciento tiene menos de 800,
teniendo en cuenta que el
nimero 6ptimo de nifios
por plaza es de 800 a 1.000.
Asi, Baleares, Catalufia, Ma-
drid y Andalucia destacan
por superar los 1.200 pa-
cientes menores de 14 afios.
Mientras que Asturias, Can-
tabria, Pais Vasco y Galicia
tienen cupos por debajo de
1.000 nifios asignados.

PERMISOS FORMATIVOS
Los resultados de la encues-
ta arrojan otros datos im-
portantes: mas de un 15 por
ciento de los encuestados
afirma no tener ningun dia
reconocido para formarse.
"Para ir a un congreso en es-
tos momentos muchos tie-
nen que emplear sus dias de
vacaciones, a pesar de que
somos un colectivo que ne-
cesita obligatoriamente es-
tar al dia. De momento los
resultados en salud se man-
tienen, pero empeoraran si
continia aumentando la
carga de trabajo".

BERBES
Cons

AsocI

es de Comun

ADOS



